
双江自治县2021年预算绩效工作开展情况

为推动全面实施预算绩效管理，根据《临沧市财政局关于开展2021年度预算绩效管理考核的通知》、《中共双江自治县委 双江自治县人民政府关于全面实施预算绩效管理的实施意见》（双发〔2020〕36号）等文件精神，2021年我县预算绩效工作开展情况如下：

一、绩效管理工作开展情况

（一）组织保障情况

1.成立工作领导小组。 我县成立预算绩效管理工作领导小组，为各项目实施单位、各主管部门及财政部门协同合作提供保障。

2.设置绩效机构。我县成立预算绩效管理工作领导小组，并在县财政局成立预算股（绩效管理股）配备人员一人负责绩效工作，与预算股合署办公。为预算绩效管理工作有效开展提供了基础人员保障。

3.经费保障情况。根据全面实施预算绩效管理的要求为切实提高我县预算绩效管理水平，提高财政资金使用效益，我县在2022年年初预算中安排绩效管理经费30万元用于开展部门及重点项目绩效评价。

4.组织培训情况。财政部门面向全县预算单位积极组织部门预算培训，从2020年起连续两年把绩效目标填报纳入培训内容。2021年组织开展县领导干部“四有四敢”能力提升——财务管理培训班其中包括“全面实施预算绩效管理”相关培训专题。
（二）工作推进情况

1.制度体系建设情况。为提高全县财政科学化、精细化管理水平，全面推进全县预算绩效管理工作，先后印发了《扶贫项目资金绩效管理办法》（双财联发〔2018〕19号）、《加强扶贫项目资金绩效管理工作实施方案》（双财联发〔2019〕14号）、《中共双江自治县委 双江自治县人民政府关于全面实施预算绩效管理的实施意见》（双发〔2020〕36号）、《双江自治县预算绩效运行监控管理暂行办法》（双财发〔2020〕112号）、《双江自治县财政局关于做好2021年预算绩效管理工作的指导意见》（双财发〔2021〕34号）、《双江县财政局关于做好2020年度抗疫特别国债绩效自评工作的通知》（财便〔2021〕12）、《双江自治县财政局关于印发县级财政预算绩效目标管理暂行办法的通知》（双财发〔2021〕80号）、《双江自治县财政局关于印发财政支出绩效自评暂行办法的通知》（双财发〔2021〕81号）等。

2.主要工作成效。一是预算编制环节开展绩效评估及绩效目标管理工作，为提高绩效目标填报质量，我县深入研究开展共性绩效指标体系建设及分行业分领域绩效指标体系建设，目前已初步形成14类共性绩效指标模板及15类分行业分领域绩效指标模板。我县在部门预算项目绩效目标审核过程中对目标不合理的项目及时进行取消预算安排处理，共审减年初预算数13822万元。二是在预算执行环节开展绩效运行监控工作，为加强预算绩效运行监控，着力提高预算执行效率和资金使用效益，双江自治县财政局印发《双江自治县预算绩效运行监控管理暂行办法》（双财发〔2020〕112号）规范预算绩效运行监控管理相关工作，并重点开展15项直达资金绩效监控。三是在决算环节开展绩效评价工作。目前我县部门决算环节绩效评价主要以绩效自评为主，并随部门决算进行公开。从项目的决策、过程、产出、效益四个维度进行再评价分析，双江县共抽取项目30个，资金规模1.05亿元，目前，第三方机构对以上项目作出了绩效评价报告，但有部分打分存疑，我局已向第三方评估机构提出修改意见，待最终评价结果确定后将上报本级人大和政府并向社会公开。
二、存在主要问题

（一）绩效管理工作人员专业水平有限。财政部门及各预算单位已认识到预算绩效管理工作的重要性，但由于大多数部门未配备专人负责绩效工作及未组织相关方面的专家及第三方机构参与，在一定程度上限制了预算绩效管理工作质量的提高。
（二）评价结果的质量有待提高。在基层财政绩效股室，人力物力是极其有限的，在评价过程中不能对每个参评项目都深入实地进行考察，因此，在聘请第三方评价机构得出绩效评价报告后，若出现部分项目打分存在偏差，这对基层财政绩效股室来讲，由于缺乏人力和准确可靠的绩效数据和会计信息，支出部门自我评价可信度低等原因，对于第三方机构得出的绩效评价报告的准确掌握和提出合理修改意见存在很大困难。

（三）评价结果应用的配套机制不完善。结果应用体系缺乏强有力的配套措施，项目实际绩效信息的收集机制，绩效责任落实机制，绩效反馈机制，评价结果的公开机制，沟通申诉机制等方面的配套机制不足。项目绩效信息收集机制不完善，奖惩机制缺乏，由此往往导致支出部门消极应付绩效评价工作，绩效评价结果应用流于形式。
三、下步工作计划

（一）健全机构人员。目前大部分部门及单位没有专职人员负责绩效管理工作，在下步工作中应完善机构职能，充实工作人员，明确预算绩效管理工作专人负责制度。各预算部门要明确职能机构和工作职责，并相应安排专职工作人员负责预算绩效管理工作。

（二）落实经费保障。目前由于我县财力困难，只安排了财政重点项目绩效评价的预算资金，但部门及单位的绩效管理相关的预算资金安排难以实现，下一步将积极争取上级补助，视本级财力情况将开展绩效管理工作所必须的经费纳入预算予以保障。

（三）提升绩效综合管理水平。从提升工作人员业务水平，优化绩效评价指标，加快信息化建设等方面着手，总体上，提升绩效管理水平，提高资金使用效益。

（四）强化结果应用，建立健全绩效问责机制。一是本着“谁用款、谁负责”的原则，加强对财政资金使用效果的追踪问责，强化对项目执行过程中各环节的责任追究。二是财政部门和预算单位应将绩效评价结果及时反馈项目执行单位，督促及时整改，提高其预算管理水平。建立绩效评价结果和预算安排有机结合机制，将上一年度绩效评价结果作为安排下一年度预算的基本依据。绩效评价结果差的，调减预算，直至取消，绩效评价结果好的，优先安排，并予以适当激励。三是逐年扩大绩效目标、绩效报告和评价结果等绩效管理信息向社会公开的范围。各部门要将年度预算绩效目标在随部门预算批复后20日内向社会主动公开，将绩效自评报告、重点项目绩效评价报告，在报告形成后20日内主动向社会公开。



